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PROGRAMME 
 
 

CONTEXTE DE LA FORMATION  
Face à la complexité grandissante (économique, sociétale, réglementaire, technologique, 
environnementale …), le management de l’entreprise doit évoluer pour permettre de 
faire face aux situations difficiles, se mettre en position de prendre les bonnes décisions 
et de piloter encore plus efficacement le collectif. 
Gary Hamel, spécialiste du management de réputation mondiale, nous prévoit trois défis 
pour l'entreprise de ce siècle dans son livre "La fin du Management" : 

1. Accélérer le rythme du changement de stratégie dans les entreprises 
2. Faire en sorte que l'innovation soit l'affaire de tous, tous les jours 
3. Créer un environnement de travail motivant 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
1. Mieux définir ses priorités et faciliter sa prise décision 
2. Revisiter son management en expérimentant de nouveaux outils et techniques de 
management 
3. Bien se préparer à vivre les événements importants d’un dirigeant 
4. Comprendre les mécanismes de la vraie coopération et trouver des pistes pour 
favoriser la productivité des équipes 
 

MODALITES PEDAGOGIQUES 

Processus pédagogiques basés sur la confiance, les échanges et les expérimentations 
nourris par des apports variés (sciences, réflexions, management) avec multi supports 
(PP, vidéos, mises en situation, exercices) 
 

LIBEREZ DE  
NOUVEAUX POTENTIELS  

DANS L’ENTREPRISE 
Durée :  
3 jours espacé chacun de 3 semaines 
 
Prix :  
2700 € HT par personne les 3 jours, 
inclus frais, documentation CD, 
abonnement lettre 

Lieu : A définir 

Prérequis 
Direction entreprise 
Direction centre de profit 
Expérience de management 

OFFRE 
Un entretien préalable à la 
formation. 
Un suivi lors des trois journées. 
Un bilan de fin de formation. 
Un plan d'action personnalisé. 
Un classeur, un mémo et un CD pour 
garder en mémoire les apports. 
Un abonnement à une lettre de 
réflexion sur le management. 

Première journée : Optimiser le mental 
Comment faire naître la confiance. 
Comprendre notre cerveau et activer nos potentiels par la relation pensée-mental. 
Expérimenter les outils permettant d’améliorer notre management. 
 
Deuxième journée : Utiliser le ressenti 
Expérimenter l’intelligence du lien ressenti-mental. 
Approfondir l’efficacité de la relation. 
S’enrichir du groupe. 
 
Troisième journée : L’efficacité des équipes 
Les conditions de la réussite de la vraie coopération dans les équipes, individuelles et collectives. 
La façon de jouer collectif en entreprise. 
Travail collaboratif. 
Détermination de son plan d'action. 
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